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= Allgemeiner Studierendenauschschuss
A Universitat der Kinste Berlin

STELLENAUSSCHREIBUNG:
Referat fir Hochschulpolitik des Inneren

Das Studierendenparlament (StuPa) besetzt das Referat fiir Hochschulpolitik des Inneren im
Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA). Wenn du an der Universitat der Kiinste Berlin
studierst, noch mindestens ein weiteres Jahr immatrikuliert bist und unter der Woche (Montag bis
Freitag) zeitlich flexibel arbeiten kannst, bist du herzlich eingeladen, dich zu bewerben.

Amtsperiode:

15. Februar 2026 — 15. Februar 2027

Hauptaufgabenbereiche:

Partizipationsférderung: Férderung des politischen Engagements innerhalb der Hochschule.
Schaffung niedrigschwelliger Beteiligungsmaoglichkeiten flr Studierende, z. B. durch transparente
Information Uber hochschulpolitische Prozesse, aktive Ansprache, Empowerment zu
Mitgestaltung und die Organisation von Austausch- und Diskussionsformaten. Ziel ist es,
Studierende zu motivieren, sich starker in Initiativen, Gremien und Entscheidungsprozesse der
UdK einzubringen.

Studierendenvertretung: Identifikation zentraler Anliegen und Interessen der Studierenden.
Einbringen dieser Themen in Gremien und in die Mitgestaltung von Entscheidungsprozessen.

Gremienarbeit: Vertretung der Studierendenschaft als AStA in verschiedenen
hochschulpolitischen Gremien der UdK. Diese Arbeit erfolgt in enger Absprache mit den anderen
AStA-Mitgliedern. Dazu geh&ren neben der aktiven Teilnahme an den Gremien auch die Vor- und
Nachbereitung der Sitzungen im Auftrag des AStA sowie die Riickmeldung der Sitzungsinhalte an
den AStA.

FSRK-Leitung: Leitung der Fachschaftsratekonferenz (FSRK), die mindestens zweimal pro
Semester stattfindet.
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Anforderungen:

Interesse & Fachkenntnisse

. Interesse an und Verstandnis von hochschulpolitischen Strukturen und Prozessen.

. Kritisches und proaktives Verfolgen des hochschulpolitischen Geschehens an der UdK.

. Eigensténdige Einarbeitung in Satzungen, Regularien, hochschulpolitische Ablaufe sowie
politische Rechtsgrundlagen, insbesondere das Berliner Hochschulgesetz (Berl[HG) und die
Grundordnung der UdK Berlin.

. Interesse an den hochschulpolitischen Themen_aller Studierenden.

Verfiigbarkeit & organisatorische Fahigkeiten

+  Teilnahme an Gremiensitzungen (meist mittwochs und donnerstags in Prasenz) sowie am
wochentlichen AStA-Treffen (derzeit Montagmorgen, meist online).

e Kontinuierlicher Austausch mit den AStA-Mitgliedern, z. B. tUber Signal-Chat und wéhrend
der AStA-Meetings.

. Fahigkeit zu selbststadndigem und proaktivem Arbeiten, z. B. eigene Arbeitsschwerpunkte
setzen, Unklarheiten selbst recherchieren oder Unterstiitzung im Team einholen.

Sprach- & Kommunikationsfahigkeiten
¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, um Sitzungs- und Gremieninhalte sicher zu

verstehen und formale Texte in deutscher Sprache zu verfassen.
. Rhetorische Fertigkeiten und Kritikfahigkeit.

Soziale Kompetenz & Engagement

¢ Team- und Konfliktfahigkeit.
«  Engagement Uber die unmittelbaren persdnlichen Interessen hinaus.
e Awareness-Kompetenzen in Bezug auf alle Formen von Diskriminierung.

Vergitung:

Fir deine Tatigkeit wirst du im AStA als Minijob-Kraft eingestellt und mit 603 € monatlich vergitet.
Zehn frei einteilbare Arbeitsstunden pro Woche sind abzuleisten.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, eine sprachbarrierefreie Universitatsarbeit zu ermdglichen,
kénnen dies fur diese Stelle jedoch nicht gewéhrleisten.
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Bewerbung:

Sende deine anonymisierte Bewerbung (Motivationsschreiben und Lebenslauf ohne Name oder
Adresse, maximal 2 DIN-A4-Seiten) bitte spatestens bis zum 01.01.2026 an stupa@asta-udk-
berlin.de. Bitte Uberpriife danach unbedingt deinen Spam-Ordner, da unsere E-Mails gelegentlich
dort landen. Die Vorstellungsgespréche sind fir Anfang Januar 2026 geplant.

Bewerbungen von Personen mit intersektionalen (vielfachen) Diskriminierungserfahrungen sind
ausdricklich willkommen. Wenn du eine schwerwiegende Behinderung hast, kannst du dies in
deiner Bewerbung angeben; anerkannten schwerbehinderten Personen wird bei gleicher Eignung
Vorrang eingeraumt.

Wir sind ein groBes Team mit Menschen aus unterschiedlichsten sozialen und persénlichen
Hintergrinden. Wir arbeiten aktiv daran, diese Unterschiede zusammenzubringen, voneinander zu
lernen und uns gegenseitig zu erganzen. Wir sind uns bewusst, dass es keine vollstandig
diskriminierungsfreien Rdume gibt — deshalb achten wir bewusst auf Awareness, Reflexion und
einen intersektionalen Ansatz in unserer Arbeit.

Bewirb dich fiir den AStA der UdK Berlin! Wir freuen uns auf dich!
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